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FN’s verdensmadl hos HMC

Udvalgte verdensmadl og delmdil

Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

Hos HMC tror vi p3, at trivsel ikke bare er noget, man taler om — det er noget, man arbejder aktivt med. Vi arbejder
Igbende pa at skabe et arbejdsmiljg, hvor mennesker trives og udvikler sig. For os er sundhed og trivsel ikke et
projekt, men en grundlaeggende del af den made, vi driver virksomhed pa. Det er en forudsaetning for bade et
staerkt feellesskab og en solid forretning.

Delmal 3.4 - Fremme sundhed, mental sundhed og trivsel

Hos HMC er trivsel en fundamental vaerdi og et vigtigt vilkar for medarbejdernes velbefindende og virksomhedens
udvikling. Vi arbejder aktivt med at fremme mental og fysisk sundhed gennem en kultur, hvor dbenhed, respekt
og stgtte er centrale elementer. Vi afholder Igbende trivselsmalinger, giver mulighed for samtaleforlgb gennem
sundhedsforsikring og har fleksible Igsninger, der skal sikre, at medarbejderne har de bedste rammer for et
velbalanceret arbejdsliv. Hos HMC handler trivsel ikke kun om fravaer pa grund af sygdom, men om tilstedevaerelse
af motivation, energi og mening. Ved at investere i menneskers trivsel skaber vi et steerkt faellesskab og en
arbejdsplads, hvor bade individ og organisation kan trives.

Delmal 3.5 - Forebyggelse og behandling af misbrug

Hos HMC har vi klare retningslinjer for handtering af misbrug og tilbyder stgtte til medarbejdere, der har
behov for hjselp. Vores tilgang bygger pa tillid, tidlig indsats og samarbejde med eksterne specialister gennem
sundhedsforsikringen. Vi ser det som en vigtig del af vores ansvar at skabe et stgttende arbejdsmiljg, hvor der er
hjaelp at hente, hvis livet slar knuder.

Delmal 3.6 — Reducere tilskadekomster som folge af trafikulykker

Sikkerhed i trafikken er en vigtig del af HMC's arbejdsmiljgindsats. Mange af vores medarbejdere feerdes dagligt
pa vejene, og derfor arbejder vi aktivt for at reducere risikoen for trafikulykker gennem adfserd, uddannelse og
tekniske tiltag. Alle firmavarebiler er udstyret med fartbegraensning, som sikrer, at hastigheden holdes inden for
ansvarlige rammer. Vores primaere arbejdsplads er byggepladserne, og de skal vaere sikre at feerdes pa til fods
og i maskine. Gennem appen har vores medarbejdere adgang til alle instruktionsbgger samtidig med, at der
er sikkerhedsinstruktioner fysisk i alle maskinerne. Det er med til at forebygge ulykker og understgtte en sikker
kgrselskultur. Derudover har vi fokus pa korrekt brug af sikkerhedsudstyr, Izbende vedligeholdelse af kgretgjer og
tydelig kommunikation om trafiksikkerhed.

Delmal 3.9 - Reducere dgdsfald og sygdomme som folge af farlige kemikalier og forurening

Hos HMC arbejder vi aktivt for at beskytte medarbejdere mod sundhedsskadelige pavirkninger. Vi har klare
procedurer for handtering af kemikalier og sikrer, at alle medarbejdere er instrueret i sikker brug og beskyttelse.
Sikkerhedsdatablade og et kemiarkiv er tilgeengelige via HMC's app. Alle veernemidler er til radighed, og vores
medarbejdere far udleveret veernemidler i relation til det enkelte produkt. HMC har gennem en laengere
periode vaeret i gang med at udfase produkter til fordel for mindre skadelige alternativer. Ved at tage ansvar for
arbejdsmiljget og sikre trygge rammer, bidrager vi til at forebygge sygdom og skabe en sikker arbejdsplads.

Verdensmadl 8: Anstoendige jobs og okonomisk voekst

At skabe gode og trygge rammer for beskaeftigelse er noget, som vi hos HMC prioriterer hgjt. Vores rolle som ar-
bejdsgiver er en aktiv del af den samfundsmaessige vaerdiskabelse - bade gennem de projekter, vi udfgrer, men
ogsa gennem de mennesker, vi har ansat. Vores medarbejdere er vores vigtigste aktiv, og derfor prioriterer vi ad-
gang til lzering, kompetenceudyvikling og ordentlige arbejdsforhold hgjt.

Delmal 8.5 Sikre fuld beskzeftigelse og anstaendigt arbejde

Vi tilbyder Ign og ansaettelsesvilkar, der falger geeldende overenskomster og lovgivning. Vores interne uddannel-
sesstruktur sikrer, at medarbejdere har de rette kompetencer til at varetage deres roller med sikkerhed og kvalitet.
Som en del af vores sociale ansvar samarbejder vi med Vesthimmerlands Kommune gennem S.A.V. - Social An-
svarlig Virksomhed - og tilbyder smajobs til personer med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer. Det skaber
vaerdi for bade individ og virksomhed og understgtter et inkluderende arbejdsmarked.

Delmal 8.6 Reducere antallet af unge uden beskzeftigelse eller uddannelse

Vi tilbyder praktikpladser, elevforlgb og laerepladser og samarbejder med kommunen for at sikre unges adgang
til relevante muligheder. Vi tror p3, at tidlig adgang til arbejdsmarkedet styrker bade individets fremtid og bran-
chens udvikling. Hvert ar afholder vi en lzerlingedag, hvor HMC's lzerlinge samles pa tveers af afdelinger til faglig
inspiration og socialt samvaer. Det styrker faellesskabet og giver de unge en tydelig fornemmelse af, at de er en
vigtig del af HMC.



Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

| byggeriet handler ansvarlighed om mere end materialer; det handler om mindset. Gennem tveergaende
samarbejde er der muligheder for at reducere branchens vaesentlige CO.e-udledning og ressourceforbrug.
Der skal bygges med omtanke, minimeres spild og veelges Igsninger, der holder. Det vil vi hos HMC gerne
tage aktivt del i.

Delmal 12.5 Reducere affald gennem forebyggelse, reduktion og genbrug

Vi arbejder malrettet pa at minimere spild og affald i hele vores vaerdikaede. Byggebranchen har tradi-
tionelt et hgjt materialespild, og vi ser det som en mulighed for forbedring. Derfor optimerer vi plan-
legning og arbejdsgange, genbruger overskydende materialer og sikrer ansvarlig jordhandtering.
Pa byggepladserne vil viimplementere affaldsplaner og struktureret sortering, sa mest muligt affald kan gen-
anvendes - i trad med stigende krav til dokumentation og klimaberegninger.

Delmal 12.6 Tilskynde virksomheder til baeredygtig praksis

Vi arbejder systematisk med ansvarlig praksis og gennemsigtighed som en del af den grgnne omstilling. En
vigtig milepael er udarbejdelsen af en ESG-rapport for regnskabsaret 2025, som skal danne grundlag for at
male, dokumentere og videreudvikle vores indsats. Derudover deltager vi aktivt i grenne netvaerk og branche-
feellesskaber, hvor vi deler erfaringer og leerer af andre aktgrer. Det styrker vores faglige fundament og sikrer,
at vi hele tiden er i bevaegelse.

Verdensmadail 13: Klimaindsats

| 2020 vedtog Folketinget den danske klimalov, som har til formal at reducere Danmarks udledning af
drivhusgasser med 70 procent inden 2030 sammenlignet med niveauet i 1990. Hos HMC arbejder vi malrettet
pa at mindske vores klimaaftryk og bidrage til den ngdvendige omstilling i byggebranchen.

Delmal 13.2 Integrere tiltag mod klimaforandringer i strategien

Vi ser det som en naturlig del af vores ansvar at integrere klimaindsatser i virksommhedens strategi. Derfor
har vi besluttet at udarbejde et CO,-regnskab for 2025, som skal give os et klart billede af vores samlede
udledning. Regnskabet skal danne grundlag for konkrete tiltag, der kan reducere vores klimaaftryk
og styrke vores evne til at treeffe informerede beslutninger om fremtidige investeringer, materialevalg
og arbejdsmetoder. Det er et vigtigt skridt mod en mere ansvarlig og fremtidsorienteret tilgang til
vores rolle i byggebranchen - og en made at sikre, at vi bidrager aktivt til den grgnne omstilling.
Vi tror p3, at strategisk integration af klimaindsatser ikke kun er ngdvendigt — det er ogsa en mulighed for
innovation, samarbejde og langsigtet vaerdiskabelse. Ved at tage ansvar nu, skaber vi bedre Igsninger for
fremtiden.
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